Fédeéerez votre equipe
grace a la philosophie
« Les bulles philo »:

une offre d'accompagnement
qui cree de nouvelles dynamiques



CREEZ DE NOUVELLES DYNAMIQUES AU SEIN DE VOTRE EQUIPE

Les cadres dirigeants sont en recherche d’inspiration
pour atteindre de nouveaux sommets. Notre approche
unique offre une réponse a la démotivation et la
fatigue intellectuelle auxquelles ils sont confrontés
en pratiquant la philosophie en équipe.

Nous vuvous invitons a explorer comment notre
approche unique peut vous aider a optimiser les
équilibres de vos équipes, débloquant ainsi tout leur
potentiel.

Congues pour aborder les grandes thematiques
managériales actuelles, nos bulles philosophiques
s'inscrivent dans vos stratégies de RSE, dans le
cadre de la qualité de vie au travail (QVT-QVCT).
Elles sont aussi ideales dans les moments de
repositionnement ou de changement d'echelles de
votre organisation.

Nos bulles philo sont une source d’inspiration pour
catalyser la réussite des dirigeants et des cadres a
haut potentiel, en les guidant vers un niveau superieur
de realisation personnelle et professionnelle.



QU'APPORTENT NOS BULLES PHILO ?

La fédération autour de valeurs communes

Construction d'un référentiel de
valeurs partagees

Alignement autour d'une mission
commune

Découverte du sens profond du projet
d'entreprise

Un exercice inédit de team building

Echanges privilégiés en tant qu'équipe

Accompagnement de la
transformation du groupe

Moments de decouverte de ses collegues
et de la puissance du collectif

Le développement des individus
par 'échange en petit groupe

Accompagnement de chacun dans son
parcours professionnel et personnel

Moment de respiration et de
prise de recul

Monteée en creativite

Des outils au service du dirigeant

Prise de hauteur

Découverte de ressources pour
réepondre aux problématiques des
dirigeants

Accord des enjeux intimes et de ceux
de l'entreprise



LE DEROULEMENT D'UNE SEANCE DE BULLE PHILO

POUR QUI ?

Petits groupes de dirigeants d'entreprises
Groupes de cadres a haut potentiel
Groupes executifs

Equipes de 10 personnes max

LE DEROULEMENT D'UNE SEANCE

Ici quelques regles ont ete mises en place
pour choyer les moments de reflexion partagee :

Pas de powerpoint, pas de ton professoral...

Un endroit calme et cosy
(a déterminer ensemble)

De nombreuses notions a s'approprier, des
experiences a partager

Des ecoutes de textes lus afin de s'imprégner,
en douceur, des idees de penseurs qui ont
marque lhistoire des Idees



LES BULLES PROPOSEES : 5 THEMATIQUES

Philosophie et leadership Stratégie et altérité
Management de soi et management des autres ou comment exercer une liberté responsable ?

Il s'agira d'évoquer notre rapport a soi et aux Nous discuterons de l'ajustement de notre rapport a
autres : exercices spirituels antiques, rapport a la la responsabilite, sans tomber dans la culpabilisation,
connaissance, dépassement de soi ou plongee dans en lintégrant en toute conscience dans notre vie
les affres de linconscient... Cette bulle permet de personnelle et professionnelle. Qu'est-ce qu'étre
mettre en perspective la gouvernance de soi et la responsable vis-a-vis de soi-méme ? Vis-a-uvis des
gouvernance des autres. autres ? Et de la planete ?
Une parfaite introduction a Cette bulle est idéale dans le cadre de réflexion
la philosophie du management. en amont d’'une stratégie RSE.

Les mécanismes de controle
et confiance en entreprise

ou... Michel Foucault dans l'open space !

Voici une bulle pour comprendre ce qui se joue
dans nos bureaux, nos open spaces et nos salles de
réunions ! Un sujet qui semble simple.. mais qui se
révele complexe, car les mécanismes des rapports de
pouvoir sont tres riches.

Une activité qui tombe a point nommé a une période
ou le télétravail est une source de questionnements...



LES CONFERENCES PROPOSEES : 5 THEMATIQUES

Stratégie et altérité

ou ce que la philo peut décrypter
dans les relations humaines en entreprise

Beauté et créativité
Contempler, rechercher et créer du Beau

Faut-il mettre en place une strategie pour réussir sa
vie, sa carriére et atteindre ses objectifs ?

Nous nous proposons de questionner cette notion
omniprésente dans nos existences, a travers le
prisme de laltérité : autrui est-il mon aduersaire,
mon semblable, mon concurrent, mon allié, mon rival
ou mon alter ego ?

Une bulle qui permet d’analyser
certains mécanismes a l'ceuvre
dans nos relations professionnelles.

Qui a-t-il bien en commun entre la Joconde et la
ligne d'une chaise de Philippe Starck ? Entre un
paysage paradisiaque et un logo qu'un graphiste
juge « esthétique » ? Nous recherchons tous le beau,
sans toutefois questionner notre rapport a lui. Il
enthousiasme, exalte, apaise, réequilibre, certes, mais
sa définition nous échappe. Gravitent également,
autour de cette notion, d'autres concepts souvent
au coeur des reflexions manageriales : limagination,
l'equilibre ou encore la creativite.

Cette bulle philo vous propose un chemin
pour interroger ces notions et ouvrir le débat
sur notre rapport au Beau.

Quelques auteurs évoqués

Platon, Machiavel, Michel Foucault, Sun Tzu,
Max Weber, Hans Jonas, Jean-Paul Sartre,
Harmut Rosa, Emmanuel Kant,
Gaston Bachelard ...



Qu'est-ce que la confiance ?
la créativité ? le pouvoir ?

le respect ?
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TEMOIGNAGES

« Merci pour la bulle

« Tres interessant ce matin, d'oxygene de ce
notamment la prise de matin, c’était trés
conscience que toute strategie intéressant. Tellement
a tendance a transformer dingue d'avoir autant
l'autre en objet. » d'informations et
d’'elements de reflexion
enS0mn!»

_ « Passionnant | »
« Toujours un grand moment ! »



« J'aime faire de la philosophie partout et sur tout...
Philosopher n'est pas exposer savamment des théories
d'auteurs, mais s'étonner et se laisser surprendre.
L'entreprise est un espace complexe, lieu de nombreuses
contradictions, un terrain de jeu parfait ! »

Docteure en philosophie de ['Universite de Lille
Certifiee de 'ESSEC
Entrepreneuse

Formatrice

O O O O O

Enseignant la philosophie du management en Ecole
Supérieure de Commerce (BSB)

O Experte en projets de haut niveau rassemblant des
acteurs strategiques et décideurs

O 10 ans d’experience au sein d'institutions artistiques
et culturelles



https://www.bsb-education.com/

Introduction a la prise
de hauteur

Présentation de techniques
de réflexion

2h d'échanges en groupe

Envoi des ressources
multimédia a l'issue
des échanges

Moments privilégiés
d'échange, permettant
a chaque participant de
s'initier a la philosophie

1700€ HT

Appropriation des
techniques et ressources

2 sessions complémentaires

4h d’échanges au total
en groupe

Envoi des ressources
multimedia a lissue

des echanges

Moments privilégiés
d’échange, permettant
a chaque participant de
trouver des réponses

a ses interrogations
personnelles et
professionnelles

3000€ HT

Accompagnement complet
a la prise de hauteur

Suivi dans le temps
des équipes

4 sessions

8h d'échanges au total
en groupe

Enuoi des ressources
multimeédia a lissue
des echanges

Moments privilegies
d'échange, permettant a
chacun de gagner en
créativite et de se realiser
pleinement au sein du
groupe

S5000€ HT

Echange en profondeur
en amont avec les
dirigeants et sondage
possible des équipes

Cycle aux théematiques et
a la durée adapteées a vos
problématiques d’entreprise

Création de nouvelles bulles
adaptées a un lieu spécifique
(méme en extérieur)

Possibilité de dupliquer la
bulle pour intervenir dans
chacune de vos équipes

Envoi des ressources
multimedia a lissue

des echanges

Moments privilégies
d'échange, permettant aux
équipes d'étre accompagnees
sur plusieurs mois dans leur
transformation

Sur demande



CONTACTEZ-NOUS'!

Camille Prost

cprost@calamusconseil.fr

0680737270

Pour plus d'informations,
consultez notre site internet

www.calamusconseil.fr

et suivez-nous sur


https://www.calamusconseil.fr/
https://www.linkedin.com/company/calamusconseilmusique/

